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Esta comprometida en mantener un entorno laboral libre de drogas y alcohol,
esperando que todos sus colaboradores eviten cualquier abuso que pueda afectar su
desempeno. El consumo de estas sustancias perjudica tanto la salud como la
seguridad y productividad en el trabajo. Este documento establece las obligaciones,
prohibiciones y principios de apoyo que todo colaborador debe seguir:

Obligaciones:

e Cumplir con las normas de seguridad y salud laboral, incluyendo la
prohibicién de consumir alcohol y drogas.

e Lainfraccién de estas normas puede llevar al despido inmediato, conforme al
Cddigo de Trabajo.

e Los postulantesy empleados pueden ser sometidos a examenes de alcoholy
drogas de forma periédica.

Prohibiciones:
o Esta prohibido ingresar o trabajar bajo la influencia del alcohol o drogas.

e No se permite introducir, consumir, o compartir estas sustancias en el lugar de
trabajo.

e Otras prohibiciones incluyen dormir, beber alcohol, y fumar en lugares no
permitidos.

Principios de Apoyo:

Sentry UAV promueve medidas de seguridad y autocuidado para prevenir riesgos
laborales, instando a los colaboradores a cumplir con estas politicas y a identificar

conductas de riesgo.

Todas las disposiciones relacionadas estan contenidas en un procedimiento revisado
anualmente, como parte de los compromisos de gobernanza de la empresa.



